REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO SENJSKA ZUPANIJA
OPCINA UDBINA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROIJ: 2125-12-02/01-23-4
U Udbini, 10.03.2023.

Sukladno ¢lanku 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) dana 01.03.2023.g. u
Narodnim novinama br. 24 objavljen je natjecaj o prijmu sluzbenika na neodredeno vrijeme u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Udbina:

1. visi referent za upravno — administrativne poslove i komunalnu djelatnost — 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme

u svezi cega dajemo slijedece

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
OPIS POSLOVA:

Poslovi za navedeno radno mjesto propisani su Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Udbina (,,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zupanije broj 4/22 ) kako slijedi:

1. Visi referent za upravno — administrativne poslove i komunalnu djelatnost

- obavlja poslove vodenja i aZzuriranja registra komunalne infrastrukture, registra imovine,
evidencija poslovnih prostora i drugih gradevinskih objekata danih u zakup, sudjeluje u
poslovima uredenja imovinsko-pravnog statusa imovine i pripremi natjecaja i javnih poziva
za raspolaganje imovinom,

- sudjeluje u obavljanju poslova pisarnice i poslova zaStite i obrade arhivskog i
dokumentarnog gradiva te pripremi sjednica Op¢inskog vijeca i radnih tijela, vodi propisane
evidencije o zaposlenima,

- sudjeluje u obavljanju upravnih i stru¢nih poslova koji se odnose na gospodarenje
poljoprivrednim zemljiStem, vodenje evidencija te pracenje stanja dugovanja i naplate
prihoda od poljoprivrednog zemljista,

- obavlja poslove vezane uz odredivanje i pracenje naplate komunalnog doprinosa, komunalne
naknade, zakupa javnih povrSina i drugih sli¢nih prihoda Op¢ine, obavlja poslove prisilne
naplate potrazivanja iz djelokruga svoga rada, ukljucujuci pripremu i provedbu rjesenja o
izvrSenju i drugih pripadajuéih pojedinacnih i opéih akata,

- prati izvrSenje poslova iz programa odrzavanja komunalne infrastrukture, vodi upravni
postupak za potrebe rjeSavanja o pravima, obvezama i pravnim interesima fizickih i pravnih
osoba te drugih stranaka iz podrucja djelokruga rada,

- obavlja administrativne poslove iz djelokruga protupozarne i civilne zastite te zaStite od
elementarnih nepogoda, prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.



PODACI O PLACI:

Podaci o pla¢i radnog mjesta propisani su Odlukom o visini osnovice za pla¢u KLASA:120-01/20-01/01,
URBROJ:2125-12-02/01-22-02 (,,Zupanijski glasnik* Li¢ko-senjske Zzupanije br. 19/22) i Odlukom o visini
koeficijenata za obracun place sluzbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Udbina
KLASA:120-01/14-01/01 URBROJ:2125/-12-02/01-22-26 (,,Zupanijski glasnik Li¢ko-senjske
Zupanije br. 5/22).

Pla¢u radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i bruto -osnovice za
izraCun place uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Bruto osnovica za izracun place iznosi 571,37 EUR (4.305,00 kn), a koeficijent sloZenosti poslova za radno
mjesto visi referent za upravno-administrativne poslove 1,57.

PROVJERA ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI:

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti koja se sastoji od pisanog testiranja i intervjua.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjecaj.

Osobi ¢ija prijava ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se
navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjeCaj. Protiv obavijesti osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

PRAVNI 1 DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. zaradno mjesto: viSi referent za upravno — administrativne poslove i komunalnu djelatnost

- Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,123/17, 98/19, 144/20),

- Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine* br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* 47/09, 110/21)

- Uredba o uredskom poslovanju (,,Narodne novine broj 75/2021)

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (68/18, 110/18,32/20)

- Odluka o komunalnim djelatnostima na podru¢ju Opéine Udbina (,,Zupanijski glasnik* Li¢ko-
senjske zZupanije br. 26/18)

- Odluka o gospodarenju nekretninama u vlasnistvu Op¢ine Udbina (,,Zupanijski glasnik ,,Li¢ko-
senjske zupanije br.9/13).

NACIN PRETHODNE PROVJERE ZNANJA:

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,



- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila, biti ¢e udaljen s testiranja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati uspjesno polozili test ako su
ostvarili najmanje 50% bodova (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspjeSno rijeSe test (oni koji su
ostvarili najmanje 50% bodova) provest e se intervju.

Intervju se boduje na isti na¢in kao i testiranje (kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova).

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

POZIV NA TESTIRANJE
Obavijest o0 mjestu i vremenu odrzavanja testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ce

se objaviti na web stranici www.udbina.hr te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Udbina najmanje 5 (pet) dana prije
testiranja.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE UDBINA



